Korem 043/Gatam Gelar Serah
Terima Jabatan Dandim

Bandar Lampung, Detikperu.com- Acara Tradisi Penerimaan
Perwira Baru, Serah Terima Jabatan Dandim dan pelepasan
Pejabat Korem 043/Gatam, langsung dipimpin Komandan Korem
043/Gatam Brigjen TNI Drajad Brima Yoga, S.I.P., M.H, yang
digelar di Aula Sudirman, Makorem 043/Gatam Jl. Teuku Umar
Bandar Lampung, rabu (15-12-2021).

Adapun Pejabat Baru yang Masuk dijajaran Korem 043/Gatam
Kolonel Inf Faisol Izuddin Karimi Sebagai Dandim 0410/KBL,
Letnan Kolonel Czi Anthon Wibowo Sebagai Dandim 0422/LB dan
Letnan Kolonel Czi Indra Puji Triwanto, S.H. Sebagai Dandim
0429/Lamtim.

Dalam sambutannya Komandan Korem 043/Gatam , Brigjen TNI
Drajad Brima Yoga, S.I.P., M.H, menyampaikan “ Puji Syukur
Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas limpahan rahmat,
taufik dan hidayah-nya, kita semua dapat hadir di Aula
Sudirman Makorem 043/Gatam Ini, dalam rangka menghadiri acara
tradisi penerimaan perwira baru, serah terima jabatan Dandim
0410/Kbl, Dandim 0422/LB dan Dandim 0429/Lamtim serta tradisi
pelepasan pejabat Korem 043/Gatam, dalam keadaan sehat

a

wal’'afiat “,

i

Sebagaimana kita pahami, bahwa serah terima jabatan di
lingkungan TNI AD merupakan bagian dari dinamika organisasi
yang berkaitan dengan pembinaan karir personel, pembinaan
satuan, yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas kinerja dan
produktivitas organisasi, serta pengembangan Kkarir bagi
perwira yang bersangkutan, hal ini sejalan dengan mekanisme

"

yang berlaku dalam organisasi militer modern “,

“ berkenaan dengan itu, selaku Komandan Korem 043/Gatam dan
pribadi, saya mengucapkan selamat kepada Kolonel Inf Faisol
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Izuddin Karimi sebagai Dandim 0410/KBL Beserta Istri, Letnan
Kolonel Czi Anthon Wibowo Beserta Istri sebagai Dandim 0422/LB
dan Letnan Kolonel Czi Indra Puji Triwanto, S.H. beserta Istri
sebagai Dandim 0429/Lamtim, saya yakin dan percaya dengan
berbekal wawasan, pengalaman serta kemampuan yang dimiliki,
anda akan mampu mengemban amanah yang dipercayakan oleh

{au

pimpinan TNI AD dan negara dengan sebaik-baiknya “,

Selanjutnya, “ Kepada Kolonel Inf Romas Herlandes,
S.E.,M.Si.,M.M., Letnan Kolonel Czi Beni Setiawan, S.T., Dan
Letnan Kolonel Kav Muhammad Darwis, Saya Mengucapkan Terima
Kasih dan Penghargaan yang Tulus,ihklas Atas Dedikasi dan
pengabdiannya dalam mengemban tugas dan jabatan selama ini,
ucapan terima kasih juga saya sampaikan kepada Ny. Esa Romas
Herlandes, Ny. Diana Beni Setiawan, Ny. Hasmah M. Darwis,
Sebagai Ketua Persit Cabang Koorcab Rem 043 di lingkungan
satuan masing-masing atas dedikasi, pengabdian yang telah ibu-
ibu berikan selama ini dan juga telah mendampingi suami dengan
sangat baik. semua itu tentu memberikan kontribusi yang sangat
berarti bagi kemajuan TNI AD dan organisasi Persit Kartika
Chandra Kirana “,

“ Sekilas sudah saya sampaikan di atas, bahwa sertijab yang
dilaksanakan pada hari ini sudah sejalan dengan binpers dan
manajemen TNIAD sebagai organisasi modern yang menuntut
dilaksanakannya mekanisme Tour Of Duty dan Tour Of Area,
sebagali proses regenerasi, agar terjadi penyegaran dalam tubuh
organisasi tni. sebagai satuan Komando Kewilayahan, pahami dan
kuasai secara benar berbagai aspek geografi, demografi dan
kondisi sosial wilayah dengan segala kemajemukannya, sehingga
seluruh potensi yang ada dapat diberdayakan dan diarahkan guna
memperoleh kekuatan yang handal dalam menghadapi berbagai

i

tantangan tugas yang semakin kompleks “,

“ Saya ingatkan kembali, Komandan kodim agar lebih peduli
terhadap anggotanya, terutama yang menyangkut moril dan
disiplin prajurit. Pelihara Kemanunggalan TNI dengan rakyat,
jadilah pelopor dalam upaya pengendalian pandemi dengan



menerapkan protokol kesehatan dengan baik, satuan Kodim harus
dapat menjadi solusi permasalahan di masyarakat, serta

i

tingkatkan profesionalisme individu dan satuan “,

Di akhir sambutannya Danrem mengucapkan Selamat Jalan dan
Selamat Bertugas Kepada Kolonel Inf Romas Herlandes
S.E.,M.S1i.,M.M., Sebagai Kasiops Kasrem 101/Ant (Banjar Masin)
Kodam Vi/Mlw, Letnan Kolonel Czi Beni Setiawan, S.T., Sebagai
Wakazidam IV/DIP Dan Letnan Kolonel Kav Muhammad Darwis
Sebagai Waaspers Kasdam II/Swj.

“Semoga tugas yang saudara-saudara emban dapat dilaksanakan
dengan mudah, lancar dan sukses, jaga selalu silaturahmi
dengan rekan, anak buah dan satuan lama kalian, selamat Kepada
Perwira yang baru Saja Lulus Dikreg Seskoad Angkatan LXI Tahun
2021, kepada Mayor Arm Bob Hendra Mulia Alam. S.E., Mayor Inf
Darul Qutni, S.Ag., Mayor Inf Anwar, S.E., Mayor Inf Fajar
Rudianto, S.E. dan Mayor Inf Seco Wiguno, selamat atas
keberhasilannya, selamat jalan dan selamat bertugas di tempat
yang baru., jadikan Kehadiran Saudara-Saudara Sebagai Solusi
Dari Setiap Permasalahan Yang Ada, Dan Lakukan Yang Terbaik “
tegas Danrem.

Hadir pada Kegiatan tersebut Kasrem 043/Garuda Hitam Kolonel
Inf Dendi Suryadi,S.H,.M.H., Para Komandan Kodim Jajaran Korem
043/Gatam, Danyonif 143/Tri Wira Eka Jaya, Para Dan / Ka
Satdisjan Jajaran Korem 043/Gatam, Ketua Persit KCK Koorcab
Korem 043/Gatam Beserta Pengurus dan Ketua Persit Cabang Se-
Jajaran Korem 043/Gatam. (R)

Azwar Had1l Buka Acara
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Pelatihan Manajemen Ritel
Bagi UMKM

Sukadana, Detikperu.com- Wakil Bupati Lampung Timur Azwar Hadi
memberi Sambutan sekaligus membuka acara Pelatihan Manajemen
Ritel Bagi Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) yang dilaksanakan
di Gedung Pusiban Kabupaten Lampung Timur, Rabu (15/12/2021).

Hadir dalam acara tersebut Ketua TP PKK lampung Timur, Yus
Bariyah Dawam Rahardjo, Kepala Dinas Koperasi dan UMKM, budi
Yull Hartono, Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan,
Verzanita Hasan, fan General Manager Alfamart cabang Lampung,
Heri Purnomo.

Dalam kegiatan tersebut tak Llupa Azwar Hadi mengucapkan
terimakasih kepada Alfamart karena telah menyelenggarakan
pelatihan tersebut.

“Atas nama Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Timur saya
mengucapkan terimakasih kepada Alfamart Cabang Lampung yang
telah mengadakan pelatihan ini”.

Selanjutnya Azwar juga berharap agar Alfamart bisa memberikan
dukungan dan memberdayakan UMKM yang ada di Bumeili Tuwah
Bepadan.

“Saya juga mengharapkan kepada Alfamart bahwa UMKM-UMKM yang
ada di Lampung Timur ini agar bisa diterima produk-produknya
dan diberdayakan. Jika memang ada kekurangan mohon untuk
dibina, dikasih tau misalnya bagaimana caranya pengemasannya
yang sesuali standart atau mungkin cara produksinya kurang

n

pas”.

“Tolong dukung mereka karena itu juga sebagai salah satu usaha
masyarakat untuk bertahan mencari rezeki di masa pandemi
sekarang ini”. (Protokol/Arif)
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Pemkab Lampung Barat Audiensi
Dengan Kemenpan RB

Jakarta Selatan, Detikperu.com- Pemerintah Kabupaten Lampung
Barat melakukan audiensi dengan Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi (Kemenpan RB) Terkait
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP),
Reformasi Birokrasi (RB), dan Zona Integritas (ZI) Kabupaten
Lampung Barat. Selasa 14 Desember 2021, di Kemenpan RB,
Jakarta Selatan.

Acara tersebut Bupati Lampung Barat Hi. Parosil Mabsus
didampingi oleh Kepala Bappeda Ir. Agustanto Basmar, Kabag
Organisasi Surahman, S.Pd., S.Ip., MM.,

Sementara itu dari Kemenpan RB dihadiri oleh Prof. Dr. Erwan
Agus Purwanto, M.Si. selaku Deputi Bidang Reformasi Birokrasi,
Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan, Kamaruddin, Ak., M.Sc.
selaku Asisten Deputi Perumusan Kebijakan Reformasi Birokrasi,
Akuntabilitas Aparatur, dan Pengawasan, dan Hatni, SE. selaku
Koordinator Perumusan Kebijakan Reformasi Birokrasi, ASDEP
Perumusan Kebijakan Reformasi Birokrasi, Akuntabilitas
Aparatur dan Pengawasan.

Dalam sambutannya Bupati Lampung Barat menyampaikan bahwa saya
atas nama Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat,
mengucapkan terima kasih kepada Deputi Bidang Reformasi
Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan, Kementerian
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi yang
telah melaksanakan evaluasi dan memberikan kesempatan kepada
kami untuk dapat melakukan audiensi dalam rangka menilai
perkembangan implementasi RB, SAKIP dan ZI Kabupaten Lampung
Barat.
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“Hal ini menjadi bukti kuatnya keseriusan Kabupaten Lampung
Barat demi pencapaian terbaik dalam penilaian SAKIP, RB dan ZI
di tahun-tahun selanjutnya, juga sebagai komitmen Kabupaten
Lampung Barat dalam upaya-upaya perbaikan penerapan manajemen
kinerja dan pelaksanaan reformasi birokrasi yang
berkelanjutan,” ujar Bupati Parosil.

Melihat hasil penilaian SAKIP, RB dan ZI Kabupaten Lampung
Barat sejak tahun 2017 hingga 2020 cenderung mengalami
peningkatan nilai, walaupun belum menunjukan prestasi yang
memuaskan. Hasil evaluasi SAKIP, RB dan ZI ini menjadi
barometer bagi kami untuk terus memperbaiki kinerja dan
pelaksanaan reformasi birokrasi yang berkelanjutan.

Kami senantiasa memberikan dorongan kepada seluruh perangkat
daerah untuk serius dan sungguh-sungguh mengimplementasikan
SAKIP dan RB ini, serta menciptakan suasana kerja yang bebas
KKN, menjadikannya sebagai media untuk meningkatkan kinerja
perangkat daerah, agar program dan kegiatan pembangunan yang
dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten Lampung Barat dapat
berjalan dengan gesit, efektif dan efisien sebagaimana tujuan
dari misi ke-4 (empat) Bupati dan Wakil Bupati terpilih yaitu
“meningkatkan tata kelola pemerintahan yang profesional dan
amanah dengan berorientasi pada pelayanan publik”.

Sehubungan dengan hal tersebut, Pemerintah Kabupaten Lampung
Barat telah melakukan berbagai wupaya, yaitu dengan
menindaklanjuti rekomendasi hasil evaluasi tahun 2020 dan
melakukan inovasi-inovasi diantaranya mengintegrasi berbagai
pelayanan perizinan, registrasi online kunjungan poliklinik,
menciptakan perpustakaan daerah digital, pelayanan ambulance
hebat, integrasi data kepegawaian digital, dan pelayanan
administrasi kependudukan online.

Terakhir, harapan kami, Pemerintah Kabupaten Lampung Barat
dapat terus berinovasi dengan gesit memahami kebutuhan
masyarakat sehingga kebijakan-kebijakan yang akan diambil
tepat sasaran. Outcome yang diharapkan adalah terwujudnya tata



kelola pemerintahan yang profesional dan amanah dengan
berorientasi pada pelayanan publik.

Pada kesempatan itu, Bupati Parosil juga memaparkan terkait 7
(Pitu) program dan tiga komitmen yang ia canangkan. Pitu
program yang dipaparkan Bupati Parosil di hadapan petinggi
Kemenpan RB itu mengacu pada pendidikan, kesehatan, dan
pertanian dalam hal ini produktivitas kopi serta sektor
pariwisata yang ada di Kabupaten Lampung Barat. (Kominfo/WL)

Pemkab Lampung Barat
Melakukan Rakor Terkait
Hambatan dan Pengendalian
Operasional Pembangunan

Lampung Barat, Detikperu.com- Wakil Bupati Lampung Barat
hadiri sekaligus membuka acara rapat koordinasi terkait
hambatan dan masalah mengenai Pengendalian operasional
kegiatan pembangunan, tentang persiapan PPD Tahun 2022 dan
Pelaksanaan pengawasan Inspektorat berbasis resiko tahun 2021
di Aula Kagungan Lingkungan Rabu (15/12/2021).

Kegiatan tersebut dihadiri oleh Wakil Bupati Drs. Mad
Hasnurin, Sekda Lampung Barat, Staf Ahli Bupati dan Asisten,
Kepala Perangkat Daerah serta Camat se-Kabupaten Lampung
Barat.

Wakil Bupati Lampung Barat Drs. Mad Hasnurin berharap agar
seluruh jajaran Pemerintahan Daerah (Pemda) Kabupaten Lampung
Barat dapat bersinergi satu sama lain dan bersatu padu dalam
upaya meningkatkan kinerja pemerintah sesuai bidang tugas,
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fungsi dan kewenangannya masing-masing.

“Dengan komunikasi dan koordinasi yang baik serta semangat
kerja yang tinggi, mudah mudahan kita dapat mencapai hasil
kerja yang memuaskan,” ujar Wakil Bupati.

Marilah kita bersama-sama untuk menjaga dan tetap menjalankan
protokol kesehatan serta melaksanakan program dan kegiatan
dalam rangka mewujudkan pelaksanaan APBD secara tepat waktu,
tepat mutu, tepat sasaran dengan didukung oleh tertib
administrasi yang baik.

“Salah satu upaya yang ditempuh adalah melakukan pengendalian
kegiatan yang dilaksanakan secara internal oleh masing-masing
pimpinan Perangkat Daerah (PD) selaku pengguna anggaran,”
paparnya.

Perlu dipahami bersama bahwa penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan merupakan mata rantai yang saling berkesinambungan
yang tidak ada putusnya.

Oleh karena itu, perlu saya tekankan bahwa aktivitas
pengendalian tidak hanya dilakukan dalam bentuk rapat,
melainkan dalam bentuk-bentuk lainnya seperti konsultasi,
koordinasi, yang secara keseluruhan ditujukan untuk mendukung
kelancaran pelaksanaan kegiatan yang sudah direncanakan.

“Melalui upaya pengendalian secara sistematis diharapkan
kegiatan dapat tercapai untuk mewujudkan pelayanan kepada
masyarakat,”

Sebagaimana kita ketahui bahwa pada pertengahan tahun telah
terjadi refocusing anggaran. oleh karena itu saya tekankan
kepada seluruh kepala Perangkat Daerah untuk tetap
melaksanakan program dan kegiatan yang mengacu pada anggaran
kas yang telah direncanakan.

“Melaksanakan pengendalian internal atas pengelolaan keuangan
daerah sehingga seluruh kegiatan dapat berjalan dengan baik



dan tepat waktu,”

Selain itu Terkait dengan penyusunan anggaran tahun 2022,
diminta kepada seluruh kepala Perangkat Daerah agar dapat
melakukan peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM)
sehingga penyusunan perencanaan pembangunan dan proses
penganggaran berbasis komputer dapat berjalan secara efisien,
efektif, akuntabel dan transparan.” Pungkasnya.

Untuk diketahui Pada Rakor tersebut dilakukan juga pemberian
penghargaan kepada Perangkat Daerah terbaik oleh Wakil Bupati
Mad Hasnurin.

Berdasarkan Keputusan Bupati Lampung Barat No. 2
B/../KPTS/05/2021 Desember 2021 Tentang Penerima Penghargaan
Penyusunan Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi secara Online
di Lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun
Anggaran 2021.

Penghargaan itu terdiri dari 3 kategori, yaitu kategori dinas,
kategori badan/kantor, dan kategori kecamatan.

Kategori dinas terbaik I diraih oleh Dinas Lingkungan Hidup
dengan nilai 818, terbaik II diraih oleh Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata dengan nilai 814, dan terbaik III
diraih oleh Satuan Polisi Pamong Praja dengan nilai 804.

Sementara untuk kategori badan/kantor terbaik I diraih oleh
Rumah Sakit Umum Alimudin Umar dengan nilai 564, terbaik II
diraih oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Manusia dengan
nilai 542, dan terbaik III diraih oleh Badan Penanggulangan
Bencana Daerah dengan nilai 420.

Kemudian kategori kecamatan terbaik I diraih oleh Kecamatan
Kebun Tebu dengan nilai 470, terbaik II diraih oleh Kecamatan
Sumberjaya dengan nilai 436, dan terbaik III diraih oleh
Kecamatan Batu Brak dengan nilai 386. (WL)



Yudhistira Bamsoet 1ikut Rapat
Terbatas di SMSI Pusat Bahas
Komunitas Milenial dan Crypto

Jakarta, Detikperu.com (SMSI)- Ketua Umum SMSI mengundang
rapat terbatad tokoh muda nasional, Yudhistira Bamsoet di
kantor SMSI Pusat, Jalan Veteran 2 pada Selasa, (14/12/2021)
membahas tentang Media Siber dan Komunitas Milenial di
Indonesia.

“Pengguna internet di Indonesia saat ini lebih dari 200 juta
penduduk. Yang jika kita mengacu survei Asosiasi Penyelenggara
Jasa Internet Indonesia tahun 2019-2020, penetrasi pengguna
internet di Indonesia didominasi oleh kelompok usia 15 hingga
19 tahun sebesar 91 persen, disusul oleh kelompok usia 20
hingga 24 tahun sebesar 88,5 persen,” ujar Ketua Umum SMSI
Pusat.

Menurutnya, potensi ini yang pada akhirnya SMSI Pusat
berinisiatif membentuk Milenial Cyber Media untuk mengedukasi
generasi milenial dan generasi Z.

“Kita akan mengedukasi kelompok milenial dan gen Z yang
didalamnya ada ketua-ketua O0SIS dan kelompok muda lainnya
terkait disiplin verifikasi terhadap suatu informasi yang
berkembang di media dan media sosial,” ujarnya.

Dalam kesempatan itu, Yudhistira Bamsoet menyatakan bahwa
media siber saat ini adalah pintu masuk bagi kelompok milenial
dan Gen Z mencari informasi tertentu.

“Karena media siber selalu disiplin melakukan verifikasi
terhadap informasi tertentu, maka kita meyakini saat ini dan


https://detikperunews.com/yudhistira-bamsoet-ikut-rapat-terbatas-di-smsi-pusat-bahas-komunitas-milenial-dan-crypto/
https://detikperunews.com/yudhistira-bamsoet-ikut-rapat-terbatas-di-smsi-pusat-bahas-komunitas-milenial-dan-crypto/
https://detikperunews.com/yudhistira-bamsoet-ikut-rapat-terbatas-di-smsi-pusat-bahas-komunitas-milenial-dan-crypto/

beberapa tahun yang akan datang media siber masih menjadi
gerbang utama untuk mencari informasi,” ujar Yudhistira
Bamsoet.

Menurut Yudhistira, generasi milenial dan Gen Z memperoleh
informasi adalah melalui media sosial. Tapi, informasi yang
berasal dari media sosial jika tidak disaring akan berbahaya
bagi pengguna itu sendiri.

“Karena sifat media sosial yang tidak disiplin verifikasi,
maka informasi yang berkembang tidak dapat
dipertanggungjawabkan. Sehingga kita meyakini bahwa media
siber adalah pintu masuk bagi informasi yang terverifikasi dan
kami siap membantu dan bekerjasama dengan SMSI Pusat,” ujar
Yudhistira. (Al)

SMSI segera bentuk Milenial
Cyber Media (MCM) dan
Menerbitkan Token Crypto

Jakarta, Detikperu.com (SMSI)- Usai Rakernas, SMSI bergerak
cepat. Hari minggu (12/12/21) Firdaus Ketua Umum SMSzi Pusat
dan Ervik Arisusanto Dewan Penasehat SMSI Pusat langsung
kunjungi Bukit Algoritma. Selasa rapat terbatas di sekretariat
J1. Vetera II Jakarta Pusat. Adapun materi diskusi dalam rapat
terkait rencana pembentukan Melenial Cyber Media (MCM) dan
penerbitan Token Crypto dengan nama Cripto Cyber Neteork
(CYN) .

Pada kesempatan tersebut hadir Firdaus Ketua Umum SMSI, Gusti
Rachmat wakil Bendahara, dr. Nishal Departemen MCC, Pahala
Simanjuk sekretaris SMSI DKI, Aji Wakil Bendahara, dan
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Yudistira Soesatyo melenial Indonesia.

Rakernas SMSI merekomendasikan pembentukan sayab Milenial
Cyber Media (MCM) dan Menerbitkan Token Crypto dengan nama
Cripto Cyber Neteork (CYN)

Dibentuknya MSM dan CYN, sebagai antisipasi perkembangan
teknologi digital dan sekaligus sebagai Llompatan untuk
menjembatani milenial tempuh waktu 30 — 50 tahun akan datang.

Token CYN saat ini masuk dalam program quartal 4 tahun 2021,
yaitu menyiapkan untuk 1listing di exchange crypto. Dan
direkomendasikan pada rakernas 7-8 kemarin, dan akan
diluncurkan pada HUT SMSI ke 5 pada 7 Maret 2022.

Pada kesempatan peluncuran tersebut, seluruh anggota dan
pengurus SMSI serta anggota MCM, akan mendapat token CYN
dengan jumlah 200 juta hingga 500 juta. Nilai tersebut, tidak
termasuk partner luar negeri.

Token CYN bekerja di jaringan blockchain tron dengan TRC20.
Block chain tron dimiliki oleh justin sun.

Pada rapat tersebut, Firdaus mengajak seluruh anggota dan
pengurus mampu bertahan menghadapi masa Pandemi Covid-19.
“Ditengah masa sulit ini, walaupun negara tidak hadir ditengah
SMSI, kita tidak boleh kecewa. Kita tetap harus mampu menjaga
kondusifitas dan bahu membahu dengan masyarakat dan polri
menjaga kondusifitas negeri” ujar Firdaus.

Firdaus juga menyampaikan “kami berharap, jangan ada niat
apalagi keinginan untuk mengibarkan bendera putih. Jika SMSI
mengibarkan bendera putih, akan berpengaruh pada kepercayaan
publik terhadap negara” tandas Firdaus.

Yudistira Soesatyo, sebagai milenial yang konsen terhadap
pengembangan sumberdaya masa depan milenial. Pada kesempatan
tersebut Menyampaikan “melihat realitas SMSI yang besar dan
punya ruang panjang untuk masa depan, saya akan bersinergi



mengisi ruang kosong yang akan di bangun SMSI” wujar Yudis
soesatyo. (SMSI)

PLTA Poso Tahap 2 Siap
Beroperasi, Listrik Sulawesi
Makin Hijau

PLTA Poso ekstensi tahap 2 berkapasitas 4x50 MW telah
mengantongi sertifikat laik operasi pada 10 Desember 2021.

Makassar, Detikperu.com- PT PLN (Persero) Unit Induk
Pembangunan Sulawesi bersama PT Poso Energy berhasil
merampungkan pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Air (PLTA)
Poso ekstensi tahap 2 berkapasitas 4x50 Mega Watt (MW).
Pencapaian ini membuat sistem kelistrikan Sulawesi Bagian
Selatan (Sulbagsel) memiliki bauran energi baru terbarukan
(EBT) tertinggi di Indonesia. Rabu 15 Desember 2021.

General Manager PLN UIP Sulawesi Defiar Anis mengatakan,
selesainya pembangunan PLTA Poso ekstensi tahap 2 ini ditandai
dengan keluarnya sertifikat laik operasi (SLO) untuk unit 3
dan 4 pada 10 Desember 2021, sedangkan SLO unit 1 dan 2 telah
keluar pada bulan September 2021.

“Pada masa transisi energi ini PLN dan Poso Energy berhasil
merampungkan pembangunan PLTA Poso ekstensi tahap 2
berkapasitas 4x50 MW atau 200 MW,” kata Defiar.

PLTA Poso memiliki total kapasitas 515 MW dengan rincian PLTA
Poso eksisting berkapasitas 3X65 MW yang telah beroperasi
sejak tahun 2012, PLTA Poso ekstensi tahap 1 berkapasitas 4X30
MW telah beroperasi sejak Februari 2020, dan PLTA Poso
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ekstensi tahap 2 memiliki kapasitas 4X50 MWw.

“Listrik dari PLTA Poso ekstensi tahap 2 akan segera bergabung
dalam sistem kelistrikan Sulawesi Bagian Selatan,” tuturnya.

Sebelum masuknya PLTA Poso ekstensi tahap 2 ini cadangan daya
sistem Sulbagsel sebesar 591,5 MW dengan beban puncak sistem
kelistrikan Sulbagsel sebesar 1.517,6 MW dan daya mampu
sebesar 2.109,1 MW. Jika PLTA Poso yang baru ini masuk maka
cadangan daya akan meningkat menjadi 791,5 MW dan daya mampu
akan meningkat menjadi 2.309,1 MW, dengan bauran EBT sebesar
40 persen atau sebesar 940 Mw.

“Dengan bauran EBT mencapai 40 persen dari total daya mampu
yang ada, menjadikan bauran tertinggi di Indonesia. Hal ini
diharapkan dapat membantu mengejar target bauran EBT di
Indonesia sebesar 23 persen pada tahun 2025 dan mengejar
target net zero emmision di tahun 2060” Tutur Anis. (R)

Aktif Dorong Ekonomi Kala
Pandemi, PLN Raih Penghargaan
The Best State Owned
Enterprise In Nation Building

PLN dinilai berandil besar dalam meringankan beban masyarakat
saat pandemi Covid-19, sekaligus mendorong geliat
perekonomian.

Jakarta, Detikperu.com- PT PLN (Persero) meraih penghargaan
~The Best State Owned Enterprise In Nation Building dalam
ajang CNBC Indonesia Awards 2021. Prestasi tersebut diraih


https://detikperunews.com/aktif-dorong-ekonomi-kala-pandemi-pln-raih-penghargaan-the-best-state-owned-enterprise-in-nation-building/
https://detikperunews.com/aktif-dorong-ekonomi-kala-pandemi-pln-raih-penghargaan-the-best-state-owned-enterprise-in-nation-building/
https://detikperunews.com/aktif-dorong-ekonomi-kala-pandemi-pln-raih-penghargaan-the-best-state-owned-enterprise-in-nation-building/
https://detikperunews.com/aktif-dorong-ekonomi-kala-pandemi-pln-raih-penghargaan-the-best-state-owned-enterprise-in-nation-building/

atas usaha yang konsisten dalam menyediakan pasokan listrik
terjangkau yang ramah insentif dan menjalankan transisi energi
hijau. Rabu 15 Desember 2021.

Penyerahan penghargaan The Best State Owned Enterprise In
Nation Building dilakukan oleh Direktur Detik Network Abdul
Aziz ke Direktur Utama PLN Darmawan Prasodjo, di Ballroom The
Langham, Jakarta, Selasa (14/12/2021).

CNBC Indonesia Awards 2021 merupakan wujud apresiasi dan
kinerja yang telah diraih para pelaku ekonomi dan dunia usaha
sepanjang tahun 2021. Segala inovasi yang mereka ciptakan,
khususnya selama masa pandemi Covid-19, berperan penting dalam
menjaga dan menumbuhkan ekonomi tanah air.

Penghargaan ini diberikan Kkepada entitas bisnis yang
dikendalikan oleh pemerintah (Badan Usaha Milik Negara/BUMN)
dan menjalankan peran krusial karena menyediakan produk barang
dan atau jasa yang mempengaruhi hajat hidup masyarakat luas.
Selain itu, perusahaan juga secara khusus dinilai memberikan
andil terbesar di tengah pemulihan pandemi sepanjang tahun
ini.

Direktur Utama PLN Darmawan Prasodjo mengatakan pandemi
Covid-19 mengakibatkan sektor perekonomian dalam negeri
terpukul. Meski terhimpit kondisi sulit, PLN tetap menjalankan
tugasnya memasok kebutuhan listrik para pelaku ekonomi dan
masyarakat.

“PLN tetap menyediakan listrik dengan andal untuk mendukung
kegiatan ekonomi saat pandemi Covid-19, PLN juga telah
mempersiapkan pasokan listrik untuk menggerakan perekonomian
saat penularan Covid-19 mulai landai,” kata Darmawan.

PLN turut menjadi bagian dari upaya meringankan beban
masyarakat di tengah menurunnya daya beli akibat turunnya
penghasilan karena adanya pembatasan untuk mengurangi
penularan Covid-19, lewat stimulus kelistrikan dalam program
pemulihan ekonomi nasional (PEN).



Stimulus tersebut berupa diskon tarif, pembebasan biaya beban
atau abonemen, serta pembebasan rekening minimum bagi
pelanggan sosial, bisnis dan industri.

Selain itu, PLN juga fokus untuk meningkatkan keandalan
jaringan listriknya, terutama ketika masyarakat harus
beraktivitas sepenuhnya di rumah karena PPKM.

PLN pun terus berkomitmen untuk memperkuat layanan digitalnya
ke segala sisi. Mulai dari sisi pembangkit, kemudian transmisi
dan distribusi, dan terakhir pelayanan 1langsung kepada
masyarakat lewat aplikasi New PLN Mobile yang siap melayani
pelanggan 24 jam hanya dari genggaman.

Menurut Darmawan, penghargaan The Best State Owned Enterprise
In Nation Building dalam ajang CNBC Indonesia Awards 2021
yang diraih PLN, menjadi penyemangat agar PLN bisa lebih
meningkatkan layanan ke pelanggan.

“Penghargaan ini menjadi cambuk bagi PLN untuk meningkatkan
layanan, meningkatkan keandalan pasokan untuk menggerakan roda
perekonomian Indonesia,” ujarnya.

PLN meraih The Best State Owned Enterprise In Nation
Building karena dinilai memiliki peran strategis dalam
mendorong penyehatan ekonomi dari krisis serta mendukung
keberlanjutan roda perekonomian.

PLN turut berpartisipasi menjadi agen pemberi stimulus, hingga
kuartal 3 2021 PLN telah menyalurkan keringanan berupa
kompensasi, stimulus dan subsidi dengan total mencapai Rp
63,18 triliun.

Tak hanya itu PLN juga memiliki peran strategis dalam
membangun negeri, salah satunya melalui komitmen meningkatkan
bauran energi baru terbarukan dari 12,56 persen di 2021
menjadi 23 persen di 2025 dan juga menghentikan PLTU yang
berbahan bakar batu bara secara bertahap. (R)



Bupati Buka Pelatihan
Kepemimpinan bagli Pengurus
TP-PKK Kabupaten Tanggamus

Gisting, Detikperu.com- Bupati Tanggamus Hj. Dewi Handajani,
menghadiri sekaligus membuka Pelatihan Kepemimpinan bagi
Pengurus TP-PKK Kabupaten, Ketua TP-PKK Kecamatan, dan Ketua
TP-PKK Pekon Terpilih Tahun 2021, di Aula Hotel 21 Gisting,
Selasa (14/12/2021).

Hadir Ketua TP PKK Hj. Sri Nilawati Syafi’i, Wakil Ketua TP
PKK Ny. Nuraini Lubis, jajaran pengurus TP PKK Kabupaten, para
Kepala OPD terkait, perwakilan Kemenag Tanggamus, Camat
Gisting Purwanti, serta Narasumber yakni Yunita Maya Sari,
SH., MH., dari Bandar Lampung, dan Hi. Moh. Faiizin, S.Pd.
dari Pringsewu.

Ketua TP PKK Tanggamus Hj. Sri Nilawati dalam laporannya
menyampaikan pelatihan tersebut dilaksanakan untuk
meningkatkan kapasitas pemimpin di setiap jenjang level
kepemimpinan pada organisasi TP-PKK Kabupaten Tanggamus.

“Maka kami mengadakan Pelatihan Kepemimpinan termasuk Publik
Speaking, diharapkan para Ketua Organisasi di berbagai level
pada organisasi TP-PKK, siap menjadi saluran komunikasi
penyampaili pesan yang baik, sehingga masyarakat yang
dipimpinnya memahami berbagai upaya yang dilakukan
pemerintah,” jelas Sri Nilawati.

Lanjut Sri, beberapa strategi yang selama ini dilakukan
diantaranya adalah:

1. Melatih Kepercayaan diri.

2. Meminta untuk terbuka terhadap orang lain.
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3. Mampu Bersikap tegas.
4. Bertanggung jawab.
5. Memiliki Sikap untuk saling menghargai.

“Oleh karena itu, kami berharap kepada perangkat daerah
sebagai mitra dari PKK, kiranya dapat memberikan bimbingan,
arahan dan tugas-tugas, agar TP-PKK Kabupaten Tanggamus dapat
terus berkontribusi pada pembangunan di Kabupaten Tanggamus
menuju sejahtera, sesuai slogan; Perempuan Mampu, Tanggamus
Maju,” tandasnya.

Sementara Bupati Dewi Handajani, dalam sambutannya
menyampaikan apresiasi dan menyambut baik TP-PKK Kabupaten
Tanggamus yang telah menyelenggarakan kegiatan tersebut.

Menurut Bupati, pelatihan merupakan suatu upaya untuk
meningkatkan wawasan, pengetahuan dan keterampilan, sehingga
mampu menjadi seorang pemimpin bagi pengurus dan jajaran TP-
PKK di berbagai jenjang.

‘Harapannya, muncul pengurus dan Ketua PKK yang mampu
menjalankan tugas dan fungsinya sebagai pemimpin, sehingga
keberadaan TP-PKK di Kabupaten Tanggamus dirasakan keberadaan
dan manfaatnya sampai ketingkat grassroot (akar rumput).”

“Gerakan PKK juga adalah gerakan nasional yang bertujuan
memberdayakan masyarakat menuju masyarakat yang maju dan
mandiri, sehingga dibutuhkan pemimpin-pemimpin yang memiliki
kapasitas sebagai pemimpin yang handal,” tandas Bupati.

Lebih lanjut Bupati Dewi Handajani menyampaikan, sebagai
bentuk dukungan dan untuk memotivasi para Ketua TP PKK Pekon.
Dirinya akan memberikan hadiah berupa ibadah Umroh kepada
Ketua TP PKK Pekon yang nantinya dapat menjadi pemimpin yang
baik dan dapat menjadi contoh atau “To be Role Model” pada
tahun 2022. Sontak pernyataan itu disambut gembira oleh para
peserta pelatihan. (Kominfo/A/A)



Bupati Lamtim Terima Audensi
Dengan BAZNAS

Tulang Bawang Barat, Detikperu.com- Bupati Lampung Timur
Menerima Audiensi Dengan Ketua dan Anggota Badan Amal Zakat
Nasional (BAZNAS) Dalam Rangka Membahas Pembentukan Anggota,
di Ruang Kerja Bupati Lampung Timur, Selasa (14 Desember
2021) .

Hadir dalam acara tersebut, Asisten Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat, Tarmizi, Kepala Bagian Kesejahteraan
Rakyat pada Sekretariat Daerah Lampung Timur, Kepala
Kementerian Agama Lampung Timur, Indra Jaya serta dari Badan
Amal Zakat Nasional Rakyat Indonesia, Pimpinan BAZNAS RI
Supervisi Wilayah Lampung, Ir. H. Muhamad Nadratuzzaman Hosen,
Kepala Bagian Pemberian Pertimbangan BAZNAS
Provinsi/Kabupaten/Kota, H. Putra Erianton dan Staf BAZNAS
Rakyat Indonesia, Julita Nurmasari.

Dalam acara tersebut H. Muhamad selaku ketua Badan Amal Zakat
Nasional meminta pengurus BAZNAS yang profesional serta
Sarjana — sarjana yang sesuali dengan bidang keuangan.

“Kami berharap Pemerintah Kabupaten Lampung Timur dapat segera
menindaklanjuti terkait dengan pengurus BAZNAS, karena kami
membutuhkan staf yang jujur serta profesional dan mengerti
tentang keuangan untuk mengelola Badan Amal Zakat Nasional,
karna kami nantinya butuh bahan laporan di setiap kabupaten
yang mana pada awal Bulan Januari harus di audit dan akan
dilaporkan kepada Presiden RI"”.

Selanjutnya M, Dawam Rahardjo menyampaikan bahwa Pemerintah
Kabupaten akan segera menindak lanjuti Badan Amal Zakat
Nasional sesuai dengan aturan yang berlaku.
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“Insyaallah dalam waktu dekat kami akan segera menindaklanjuti
terkait dengan Badan Amal Zakat Nasional ini akan diproses
lebih lanjut sesuail dengan aturan yang
berlaku”.(protokol/Arif)



