
Terus  Jaga  Lingkungan  dan
Keberlanjutan SDG’s, PLN Raih
8 Proper Emas dan 20 Proper
Hijau
Penghargaan  ini  membuktikan  kinerja  luar  biasa  PLN  dalam
pengelolaan lingkungan hidup dan kehadirannya bermanfaat bagi
masyarakat sekitar.

Jakarta, Detikperu.com (SMSI)- PT PLN (Persero) melalui pilar
Green dalam transformasinya terus berkomitmen untuk mengelola
pembangkit yang ramah lingkungan. Tahun ini, PLN menyabet 8
penghargaan  Program  Penilaian  Peringkat  Kinerja  Perusahaan
(Proper) Emas. Selasa 28 Desember 2021.

Penghargaan ini diserahkan oleh Wakil Presiden Ma’ruf Amin dan
disaksikan oleh Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan, Siti
Nurbaya di Istana Wakil Presiden, Selasa (28/12).

Wakil Presiden Ma’ruf Amin mengapresiasi PLN dalam menjaga
pengelolaan lingkungan yang sehat dan keberlanjutan. Ma’ruf
menjelaskan,  langkah  pemberian  Proper  ini  dilakukan  untuk
menjadi pendorong bagi perusahaan untuk bisa mendukung rencana
pemerintah mencapai _net zero emission_ di 2060 mendatang.

“Semakin banyak perusahaan yang menyadari dalam pengelolaan
lingkungan  hidup.  Tahun  ini  jumlah  penerima  Proper  Emas,
Proper Hijau dan Proper Biru semakin meningkat. Hal ini bisa
menjadi  motivasi  agar  semua  pihak  bisa  mendukung  tujuan
pemerintah dalam mencapai _net zero emission_ pada 2060,” ujar
Ma’ruf.

Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan, Siti Nurbaya merinci
tahun  ini  sebanyak  47  perusahaan  menyabet  predikat  Proper
Emas. Dari 47 Proper Emas tersebut, 8 predikat di antaranya
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dianugerahkan kepada PLN beserta anak usahanya. Selain emas,
pada  tahun  ini  ada  186  yang  mendapat  Proper  Hijau.  Dalam
penghargaan ini, PLN mendapatkan 20 Proper Hijau.

“Prestasi  ini  patut  dijaga  dan  kami  berharap  bisa
ditingkatkan.  Pada  tahun  ini,  pemerintah  bisa  mengantongi
penghematan  Rp  102,49  triliun  dari  697  eko-inovasi  yang
dilakukan oleh perusahaan,” ujar Siti.

Sedangkan dari aspek inovasi sosial, menunjukkan terdapat 103
inovasi  sosial  dari  _digital  marketing,_  budidaya  pakan
ternak, mitigasi kebakaran hutan dan lahan, serta pemberdayaan
masyarakat  adat  dan  masyarakat  lokal  di  sekitar  lokasi
perusahaan.

“Dana program CSR yang bergulir ke masyarakat pada tahun ini
mencapai Rp 2,6 triliun sebagai kontribusi dunia usaha,” ujar
Siti.

Proper Emas untuk PLN diraih oleh Pembangkit Listrik Tenaga
Uap (PLTU) Tanjung Jati B Jepara yang dioperasikan oleh PLN.
Selain itu PLTU Grati, PLTU Priok, Pembangkit Listrik Tenaga
Diesel Gas (PLTDG) Pesanggaran, dan Pembangkit Listrik Tenaga
Panas Bumi (PLTP) Darajat yang dikelola oleh anak usaha PLN
yaitu PT Indonesia Power. Proper Emas juga diraih PLTU Paiton,
PLTU Rembang dan PLTU Gresik yang dioperasikan anak usaha PLN
yaitu PT Pembangkitan Jawa Bali.

Direktur  Utama  PLN,  Darmawan  Prasodjo  menjelaskan  prestasi
gemilang yang diperoleh merupakan hasil dari upaya kolaborasi
yang  baik  antara  PLN  dengan  masyarakat.  Penghargaan  ini
membuktikan  kinerja  luar  biasa  PLN  dalam  pengelolaan
lingkungan hidup dan kehadirannya bermanfaat bagi masyarakat
sekitar.

“Penghargaan  ini  sangat  penting  bagi  PLN.  Ini  sekaligus
menjadi  bagian  dari  semangat  transformasi  PLN  untuk
menjalankan kegiatan usaha yang makin berwawasan lingkungan,”
ujar Darmawan.



Darmawan  menjelaskan,  PLN  berkomitmen  untuk  senantiasa
menyelenggarakan  bisnis  pembangkitan  tenaga  listrik  dengan
aman,  bersih,  dan  efisien  serta  memberdayakan  masyarakat
sekitar.

Proper  Emas  menjadi  penghargaan  tertinggi  dari  penilaian
sebagai  bukti  upaya  berkelanjutan  perusahaan  dalam  bidang
lingkungan, melakukan inovasi dalam aspek pemberdayaan sumber
daya  serta  pengembangan  dan  pemberdayaan  masyarakat,  yang
artinya  perusahaan  telah  menerapkan  pengelolaan  lingkungan
secara menyeluruh dan berkesinambungan.

Sementara Proper Hijau artinya perusahaan tersebut tidak hanya
taat, tetapi melebihi ketaatan terhadap peraturan perundangan
baik  dalam  hal  penerapan  sistem  manajemen  lingkungan,
efisiensi  energi,  pengurangan  dan  pemanfaatan  limbah  B3,
penerapan prinsip 3R _(reduce, reuse, recycle)_ limbah padat
non B3, pengurangan pencemaran udara dan emisi gas rumah kaca,
efisiensi air dan penurunan beban pencemaran air, perlindungan
keanekaragaman hayati, serta pemberdayaan masyarakat.

“Pembangkit-pembangkit  PLN  yang  berhasil  mendapatkan  Proper
Emas  berhasil  mengedepankan  aspek  perbaikan  berkelanjutan
_(continuous  improvement)_  dan  inovasi  dalam  segala  hal
sehingga melebihi dari yang dipersyaratkan oleh pemerintah,”
ujar Darmawan.

Salah  satu  peraih  proper  emas  adalah  PLN  Tanjung  Jati  B.
Terletak di pesisir pantai utara Jawa, PLTU di Jepara ini
merupakan  salah  satu  _backbone_  sistem  kelistrikan  Jawa
Tengah. Dengan bahan bakar batubara, pembangkit listrik ini
menghasilkan kapasitas listrik dengan daya 4×710 MW. Total
kapasitas saat ini menyumbang sekitar 12 persen dari total
kebutuhan  listrik  Jawa-Bali  dan  merupakan  salah  satu  dari
obyek vital nasional.

PLTU  Tanjung  Jati  B  berhasil  melakukan  inovasi  dengan
mengoptimalisasi pemanfaatan _fly ash_ dan _bottom ash_ (FABA)



serta pengurangan hingga 126 ribu m2 konsumsi air demin setiap
tahun.

Selain  itu,  PLTU  Tanjung  Jati  B  juga  telah  melakukan
pemberdayaan  difabel  melalui  program  Rumah  Sahabat  Difabel
(Sadifa). Rumah Sadifa merupakan Rumah yang difasilitasi oleh
PLN sebagai tempat berkumpul dan pemberdayaan Komunitas Sadifa
Jepara.

Berbagai produk telah dihasilkan oleh Komunitas Sadifa Jepara,
salah  satunya  sirup  herbal.  Namun  saat  pandemi,  terjadi
penurunan  permintaan  masyarakat  terhadap  produksi  sehingga
Komunitas Sadifa Jepara menemui kesulitan.

PLN hadir di tengah permasalahan untuk mencari jalan keluar.
PLN  memberikan  berbagai  pelatihan  bagi  mereka  guna
mengembangkan  kreativitasnya.  Kabar  baik,  kini  mereka
memproduksi masker ramah disabilitas dan memanfaatkan ampas
jahe dari produksi sirup herbal menjadi hand sanitizer. Di
tengah pandemi, produk tersebut mengalami lonjakan permintaan.
Sehingga,  secara  ekonomi,  anggota  Komunitas  Sadifa  Jepara
dapat terus tumbuh berkelanjutan. (Humas)

SMSI  Menata  Masa  Depan,
Memperkenalkan  Generasi
Milenial pada Metaverse
Jakarta, Detikperu.com (SMSI)- Serikat Media Siber Indonesia
(SMSI) tidak mau terjebak pada masa kelam media pers yang
dihantam gelombang disrupsi teknologi dan transformasi sosial.
Hingga akhir tahun 2021, sebanyak 1.626 perusahaan media pers
anggota SMSI terus melangkah maju dan berinovasi.
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Secara mandiri, mereka berjuang di tengah pandemi Covid-19,
tanpa mengeluh. Menanti kebijakan dan regulasi pemerintah yang
berpihak pada media-media pers yang sebagian rintisan dengan
jumlah besar tersebut juga belum tentu tiba.

“Menyadari hal tersebut, SMSI perkumpulan perusahaan media-
media pers rintisan yang tersebar di 34 provinsi se-tanah air,
didesain melompat untuk bersama-sama ambil peran di masa yang
akan datang, dan diperkirakan tahun 2045 semua akan merasakan
hasilnya,” kata Ketua Umum SMSI Firdaus.

Sekarang ini buat apa berkeluh kesah dengan situasi yang tidak
bisa  dihindari.  Sebagai  bangsa  pejuang,  kita  tidak  pantas
memanfaatkan  kekurangan  akibat  berbagai  situasi  menjadi
kekuatan seperti peminta-minta.

Sejarah pahit hanya sebagai catatan momentum yang bermakna
penting untuk pijakan menggapai masa depan yang berkilau dan
membawa  kesejahteraan  perusahaan  pers  siber  dan  bangsa
Indonesia pada umumnya.

SMSI mencoba untuk tetap tegar dan bersemangat untuk terus
menyemangati masyarakat dalam meraih kembali kesejahteraan dan
bisnis mereka yang melemah akibat pandemi Covid-19.

Dalam bangsa yang sejahtera terdapat pers yang kuat. Bangsa
yang sejahtera memiliki usaha yang tangguh. Usaha yang maju
akan berdampak pada bertumbuhnya Pers Indonesia yang sehat.

Itulah konsep tumbuh bersama-sama yang menjadi cita-cita SMSI.
Karena  itu  merancang  masa  depan  bersama-sama,  merupakan
komitmen para anggota SMSI yang berkumpul dalam Rapat Kerja
Nasional di Hotel Jayakarta, Jalan Hayam Wuruk, Jakarta Pusat
tanggal 7-8 Desember 2021.

“Kami SMSI secara bersama-sama sudah sepakat akan melakukan
lompatan-lompatan jauh ke depan untuk kemajuan bersama,” kata
Ketua Umum SMSI Firdaus.



“Media siber sebagai infrastruktur informasi di era digital,
4.0 harus kuat dan menjadi pemimpin pasar berbasis digital,
membangun komunitas baru yang diperkenalkan pada metaverse,”
tutur Firdaus lagi.

Lompatan  macam  apa  yang  akan  dilakukan  SMSI  yang  kini
beranggotakan lebih dari 1.626 pemilik perusahaan media siber
ini? Sesuai hasil rapat kerja, lompatan akan dilakukan ke
berbagai  arah  sesuai  perkembangan  teknologi  digital  yang
semakin sulit diprediksi perkembangannya.

Semua perusahaan pers anggota SMSI diperkuat kemampuan dan
kualitasnya.  Pendidikan  dan  pelatihan  sebagai  upaya
peningkatan kompetensi pengusaha pers diintensifkan. Jaringan
pengembangan usaha diperluas.

Pada Rapat Kerja Nasional SMSI di Jakarta 7-8 Desember 2021,
SMSI akan melompat jauh ke depan, dengan membentuk Millennials
Cyber Media (MCM) di tiap daerah. Dan, di kuartal akhir 2021
SMSI telah menerbitkan aset digital crypto yang kita beri nama
CYN (Cyber Network)

“Kita  menerbitkan  sebanyak  10  triliun  token  Crypto.  Dan,
bekerja dibawah blockchain Tron. Saat ini, token crypto telah
beredar di Indonesia, Nigeria dan Kamboja dengan total yang
menahan aset digital CYN sebanyak 430 orang,” tutur Firdaus.

Token Crypto akan menjadi sarana pendukung MCM yang terdiri
dari  kalangan  pelajar  dan  mahasiswa  yang  nanti  menjadi
komunitas metaverse masa depan. “Dengan lompatan ini, 2045
Indonesia harus memenangkan persaingan dunia,” ujar Firdaus
bersemangat.

Untuk memperkokoh sumber daya manusia, pada tahun 202I ini
juga,  SMSI  sudah  menjalin  kerjasama  dengan  Lembaga  Uji
Kompetensi Wartawan Fakultas Ilmu Komunikasi Universitas Prof
Dr Moestopo (Beragama) Jakarta untuk melayani uji kompetensi
para  wartawan  yang  bekerja  di  perusahaan-perusahaan  pers
anggota  SMSI.  Ini  penting  guna  mendukung  profesionalisme



wartawan.

“Kami siap melakukan pendidikan sesuai bidang yang dibutuhkan
teman-teman SMSI,” kata Ketua Bidang Pendidikan SMSI Pusat Dr
Retno Intani ZA, MSc yang juga dosen di universitas tersebut.

Dari sisi pengembangan kerjasama luar negeri, Ketua Bidang
Luar Negeri SMSI Pusat Aat Surya Safaat juga sudah merintis
kerja  sama  dengan  sejumlah  duta  besar  negara  sahabat
Indonesia, dan sudah berdiskusi tentang isu-isu penting.

Duta besar yang pernah hadir dalam perbincangan via aplikasi
zoom  di  depan  para  pengurus  SMSI  dari  seluruh  Indonesia,
antara lain Duta Besar Palestina untuk Indonesia DR Zuhair Al-
Shun pada Selasa sore, 1 Juni 2021, dan Duta Besar Kerajaan
Arab Saudi untuk Indonesia Essam bin Abed Al Thaqafi yang
berbincang -bincang , Rabu (30/6/2021).

“Pertemuan dengan para duta besar negara-negara asing untuk
Indonesia, serta bekerjasama dengan para pihak di luar negeri,
akan ditingkatkan,” tutur Aat Surya Safaat.

Kerjasama global ini penting, terutama ketika SMSI juga tidak
menutup kemungkinan membuka perwakilan di luar negeri.

Di  era  digital  yang  meruntuhkan  sekat-sekat  antar  negara,
antar benua, banyak warga negara Indonesia yang berada di
seluruh benua turut membaca berita produksi perusahaan pers
siber anggota SMSI.

“Melalui mesin pencari google, mereka di luar negeri bisa
membaca berita-berita yang disebarkan oleh media anggota SMSI.
Google selalu mengutip berita-berita yang diproduksi anggota
SMSI,” Ketua Bidang Organisasi SMSI Pusat Cahyonoadi Raharyo
Sukoco.

Meskipun  SMSI  mengurusi  kegiatan  internal  organisasi  dan
kerjasama di luar, SMSI tidak lupa berkarya dengan hasil yang
menyentuh langsung kepentingan masyarakat.



SMSI pada Februari tahun 2021, telah membangun jalan desa yang
diberi nama Jalan Bakti SMSI dan membangun sanitasi berupa 16
tempat mandi cuci dan kakus (MCK) yang berlokasi di Kampung
Jaha, Kelurahan Pager Agung, Kecamatan Walantaka, Kota Serang.

Jalan ini dipersembahkan oleh SMSI dalam rangka memperingati
Hari  Pers  Nasional  2021.  Pembangunan  jalan  terwujud  atas
partisipasi perusahaan kontraktor PT Dwi Ratna Putra dan warga
Jaha yang merelakan tanah mereka untuk pembangunan jalan.

Jalan dan MCK itu diresmikan penggunaanya oleh Menteri Sosial
Tri Rismaharini pada 7 Februari 2021. “Jalan sepanjang 750
meter dan lebar 2,5 meter serta 16 MCK ini sebagai hadiah dari
SMSI untuk masyarakat dalam memperingati Hari Pers Nasional
2021,” kata Ketua Umum SMSI Firdaus dalam sambutan peresmian
jalan tersebut.

Kedepan, SMSI bekerjasama dengan banyak pihak untuk mewujudkan
rencana bersama. Salah satunya yang sudah siap bekerjasama
adalah Bukit Algoritma, pimpinan Budiman Sudjatmiko.

Diharapkan  kedepan  karya-karya  SMSI  yang  dapat  dirasakan
langsung oleh masyarakat akan bertambah, dan terus bertambah.
Setiap  periode  kepengurusan  SMSI  semoga  bisa  mambangun
peninggalan yang bermanfaat untuk masyarakat. (Mohammad Nasir,
Sekretaris Jenderal SMSI)

Persit  KCK  Cabang  XXX  Dim
0410/KBL  Panen  Sayuran
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Hidroponik
Bandar Lampung, Detikperu.com (SMSI)- Dalam rangka mendukung
ketahanan  pangan  di  tengah  masa  Pandemi  Covid-19,  Persit
Kartika  Chandra  Kiranan  (KCK)  Cabang  XXX  Dim  0410/KBL
melakukan panen sayur sistim Hidroponik, Rabu (2/6/2021) di
Markas  Kodim  0410/KBL  Jln.  Imam  Bonjol,  Langkapura,  Kota
Bandar Lampung.

Diketahui bahwa menanam tanaman sistem Hidroponik ini, metode
dalam  budidaya  menanam  dengan  memanfaatkan  air  tanpa
menggunakan  media  tanah  dengan  menekankan  pada  pemenuhan
kebutuhan  hara  nutrisi  bagi  tanaman.  Kebutuhan  air  pada
Hidroponik  ini  lebih  sedikit  daripada  kebutuhan  air  pada
budidaya dengan tanah.

Ketua Persit KCK Cabang XXX Dim 0410/KBL Ny. Yudith Faisol
Izuddin  Karimi  mengatakan,  di  masa  pandemi  ini  Persit
melakukan  berbagai  upaya  dalam  rangka  mendukung  ketahanan
pangan.

“Kegiatan yang dilakukan itu, yakni dengan memanen sayuran
dari hasil memanfaatkan lahan kosong disekitar kita,” ujarnya.

Pihaknya dalam hal ini, menginstruksikan kepada seluruh Persit
Kartika Chandra Kirana Cabang di jajaran Kodim 0410/KBL untuk
dapat memanfaatkan lahan kosong tersebut sebagai lahan menanam
sayuran  seperti  Pakcoy,  Sawi,  Kangkung  dan  lain
sebagainya.(Red)
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Kunjungi  Ponpes  Ponpes
Ryadhus  Sholihin,  Dandim
0410/KBL  Beri  Motivasi  Para
Santri
Bandar Lampung, Detikperu.com (SMSI)- Komandan Kodim 0410/KBL
Kolonel Inf Faisol Izuddin Karimi mengunjungi Pondok Pesantren
(Ponpes)  Ryadhus  Sholihin  Jln.  Dr  Harun  2  Gg  Agus  Salim
Tanjung Karang Timur Kota Bandar Lampung, Selasa (28/12)

Dalam kunjungan itu, Dandim 04101/KBL di sambut oleh Pimpinan
Ponpes  Ryadhus  Sholihin  Kh  Ismail  Zulkarnain.  Juga  tampak
hadir Danramil 410-04/TKT Mayor Inf Sutoto.

Pada  kesempatan  itu,  Dandim  melaksanakan  Shalat  Dzuhur
berjamaah  dan  dilanjutkan  memberikan  motivasi  kepada  para
santri Ponpes Ryadhus Sholihin.

“Jika adik-adik mau berusaha, insya allah apa yang dicita-
citakan  akan  terwujud,”  ucap  Dandim  kepada  santri  Ponpes
Ryadhus Sholihin.

Dandim juga berpesan bahwa jangan pernah berkecil hati karena
ada Allah SWT yang akan mendengar serta mengijabah do’a kita.

“Jangan berkecil hati, selama kita lantunkan keinginan kita
kepada Allah SWT dan selama kita percaya kepada Allah SWT.
Maka tidak ada yang tidak mungkin, cita-cita itu pasti akan
terwujud,” pungkasnya. (Red)
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Anggota  Koramil  410-05/TKP
Kodim  0410/KBL  Ikuti  Loka
Karya Mini Kecamatan Enggal
Bandar  Lampung,  Detikperu.com  (SMSI)-  Anggota  Koramil
410-05/TKP Kodim 0410/KBL mengikuti kegiatan Lokakarya Mini
lintas Sektor di Aula Kantor kecamatan Enggal Jln. Majapahit,
Enggal, Kota Bandar Lampung, Selasa (28/12)

Kegiatan  ini  dihadiri  juga  oleh  Kepala  Dinas  Kesehatan
diwakili  Kasi  P2  PL,  perwakilan  Camat  Enggal,  Kepala  UPT
Puskesmas Kebun Jahe Lusiana, Babinsa dan Bhabinkamtibmas se-
kecamatan Enggal dan Kader PKK.

Serma Hermanto, Babinsa Kelurahan Enggal mengatakan pihaknya
bersama  Babinsa  Jajaran  Koramil  410-05  mengikuti  kegiatan
lokakarya mini.

“Kegiatan ini dihadiri sejumlah Babinsa dan Bhabinkamtibmas
se-kecamatan Enggal,” kata Hermanto usai mengikuti kegiatan.

Hermanto  menjelaskan  kegiatan  tersebut  melakukan  pembahasan
tentang pelaksanaan vaksinasi Covid 19 khususnya di wilayah
kecamatan Enggal.

“Harapannya  kedepan  pihak  terkait  dapat  memberikan  edukasi
kepada masyarakat tentang pentingnya melaksanakan Vaksinasi,”
imbuhnya. (Red)
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Dandim Faisol Izuddin Karimi
Terima  Kunjungan  11  Taruna
Akademi Militer
Bandar Lampung, Detikperu.com (SMSI)— Sebanyak sebelas orang
taruna  yang  merupakan  putra-putri  daerah  Bandar  Lampung
mengunjungi Makodim 0410/KBL, Selasa (28/12/2021).

Kunjungan  11  para  taruna  akademi  militer  TNI  tersebut
merupakan  kewajiban  Taruna  dan  Taruni  terhadap  satuan
kewilayahan  yang  ada  di  daerah  masing-masing  pada  saat
melaksanakan tugas cuti.

Saat berkunjung sejumlah Taruna-Taruni. Yang berasal dari kota
Bandar Lampung tersebut diterima langsung oleh Komandan Kodim
0410/KBL Kolonel Inf Faisol Izuddin Karimi di Aula makodim
0410/KBL.

Sementara  Dandim  0410/KBL  merupakan  alumni  Akademi  Militer
1999,  ini  merupakan  kewajiban  selaku  Dandim  menerima  para
Yuniornya untuk bersilaturahmi.

Pesan yang disampaikan Dandim kepada para Taruna-taruni untuk
selalu menjaga kesehatan, hindari pelanggaran , dan selalu
bersikap baik kepada masyarakat. (Red)

Lapas  Kalianda  Apel  Siaga,
Cek Kesiapan PHH dan Geledah
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Blok Hunian Serentak
Kalianda, Detikperu.com (SMSI)- Lembaga Pemasyarakatan Kelas
IIA Kalianda melakukan Apel Siaga dan penggeledahan Seluruh
Blok  Hunian  Warga  Binaan  Pemasyarakatan  dalam  rangka
Peningkatan  Kewaspadaan  Jelang  Tahun  Baru  2022.

Seluruh  rangkaian  kegiatan  dilakukan  dengan  memperhatikan
Protokol Kesehatan Pencegahan Covid-19 yang ketat.

Dalam Amanat Pembina Apel, Kepala Lembaga Pemasyarakatan Kelas
IIA  Kalianda,  Dr.  Tetra  Destorie  berterima  kasih  kepada
seluruh  Petugas  Lapas  Kalianda  atas  kinerja  baik  yang
diapresiasikan  kepada  Lapas  Kalianda  secara  All  Out.

“Pertama-tama saya ucapkan terima kasih kepada seluruh petugas
kita atas kinerja all out yang ditunjukkan sepanjang tahun
2021,  karena  atas  kinerja  kawan-kawan  semua,  kita  bisa
mendapat prestasi dibidang Pelayanan berbasis HAM dan Predikat
WBK di Lapas Kalianda,” tutur Kalapas Kalianda.

“Apel  hari  ini  merupakan  Apel  Kesiapsiagaan  kita  dalam
menghadapi  Tahun  Baru  2022,  yang  harus  siap  dari  apapun
ancaman, baik gangguan berupa kesehatan kita, maupun kesiapan
dalam  menghadapi  Gangguan  Kamtib,  jadi  kita  harus  tetap
waspada,” lanjutnya menutup amanat pembina apel.

Di sela kegiatan Apel, Kalapas Kalianda bersama Kepala Bidan
Pelayanan Tahanan Kesehatan, Rehabilitasi, Pengelolaan Benda
Sitaan, Barang Rampasan Negara, & Keamanan, Yuniarto menguji
seragam Pengendalian Huru-Hara yang dikenakan oleh CPNS 2019,
dengan uji kelayakan dan uji ketahanan.

Setelah pelaksanaan Apel, seluruh petugas yang melaksanakan
apel dikerahkan untuk melaksanakan penggeledahan seluruh blok
hunian Lapas Kalianda.

Dalam menggeledah, petugas yang hadir dibagi menjadi empat
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tim, dimana masing-masing tim menggeledah satu blok hunian.

Dalam  Penggeledahan,  Petugas  menggunakan  cara-cara  persuasi
yang  humanis  kepada  Warga  Binaan.  Sehingga  kegiatan
berlangsung  aman  dan  kondusif  sampai  dengan  selesainya
kegiatan.

Petugas memakai masker dan menggunakan sarung tangan Latex
pada penggeledahan tersebut.

“Alhamdulillah  kegiatan  penggeledahan  telah  selesai
dilaksanakan  dengan  baik  melalui  cara  yang  humanis  oleh
petugas  kita.  Dan  puji  syukur  kehadirat  Allah  SWT,  tidak
ditemui satupun Narkoba maupun alat komunikasi ilegal,” ucap
Dr. Tetra.

“Dengan  doa  dari  kita  semua,  mudah-mudahan  Lapas  Kalianda
terhindar dari segala Gangguan yang ada, termasuk Gangguan
Keamanan dan Ketertiban,” tutupnya. (Humas)

Lapas Kota Agung Gelar Apel
Evaluasi  Natal  dan  Siaga
Tahun Baru
Kota  Agung,  Detikperu.com  (SMSI)-  Seluruh  Jajaran  Petugas
Lembaga Pemasyarakatan Kelas IIB Kota Agung (Lapas Kota Agung)
melaksanakan Apel Evaluasi Natal dan Siaga dalam menyambut
Tahun Baru 2022.

Apel ini secara serentak digelar pada seluruh Unit Pelaksanaan
Teknis  Pemasyarakatan  di  bawah  naungan  Kanwil  Kemenkumham
Lampung dan disaksikan langsung secara Virtual melalui Zoom
oleh Kepala Divisi Pemasyarakatan Provinsi Lampung.
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Pada pelaksanaannya Lapas Kota Agung menggelar apel di Aula
Besar Lapas Kota Agung. Selasa (28/12).

Selain evaluasi Natal, kegiatan Apel ini dilaksanakan dalam
rangka Peningkatan Kemampuan Siaga dan Deteksi Dini Gangguan
Kamtib dalam menyambut Tahun Baru 2022.

Bertindak  sebagai  Pembina  Apel,  Kalapas  Kota  Agung,  Beni
Nurrahman menyampaikan dalam amanatnya bahwa tujuan digelarnya
Apel Siaga ini adalah untuk mengevaluasi pengamanan pada Hari
Natal dan menyambut Tahun Baru 2022, “Dalam kedua momen ini
kewaspadaan menjadi hal yang benar-benar harus menjadi fokus
utama, peningkatan kewaspadaan terhadap gangguan keamanan dan
ketertiban di dalam Lapas harus ditingkatkan dengan selalu
waspada  dan  mengantisipasi  sedini  mungkin  segala  bentuk
potensi gangguan kamtib”.

Selanjutnya, digelar kegiatan penggeledahan kamar hunian Warga
Binaan  Pemasyarakatan  (WBP)  untuk  mengantisipasi  gangguan
kamtib. Kegiatan dipimpin oleh Ka. KPLP, Gusvendra Priambogo
dan diikuti seluruh jajaran Petugas Lapas Kotaagung.

Kegiatan penggeledahan dilaksanakan dengan humanis, teliti dan
sesuai  dengan  Standar  Operasional  Prosedur.  Adapun  temuan
barang-barang yang ditemukan adalah sendok stainless, Pisau
Cukur, Paku, Kipas Angin, Ikat Pinggang, Botol Kaca, Gunting,
Pemotong Kuku, Terminal kabel, Potongan besi, Pisau buatan
dll.

Diharapkan  setelah  pelaksanaan  penggeledahan  ini  dapat
meminimalisir  barang-barang  terlarang  masuk  kedalam  kamar
hunian di Lapas Kotaagung yang kemungkinan dapat menimbulkan
gangguan keamanan. Tidak lupa seluruh kegiatan dilaksanakan
dengan mematuhi seluruh protokol kesehatan. (HL)



Danramil 24/Puhpelem Dampingi
Pelaksanaan  Vaksinasi  Anak
SDN 1 Dan 3 Puhpelem
Wonogiri, Detikperu.com– Vaksinasi Covid-19 kepada anak usia
6-11 tahun di Kabupaten Wonogiri sudah dimulai. Selasa(28/12),
Seperti yang dilaksanakan di Kecamatan Puhpelem, anak-anak SD
N  1  dan  3  Kecamatan  Puhpelem  mendapat  kesempatan  untuk
disuntik vaksin Covid-19 jenis Sinovac.

Anggota  Koramil  24/Puhpelem  yang  dipimpin  langsung  oleh
Danramil Kapten Inf Tono, mendampingi kegiatan vaksinasi yang
dilakukan  oleh  petugas  kesehatan  dari  Puskesmas  Puhpelem,
bersama dengan anggota Polsek Puhpelem.

Ditempat  Danramil  mengatakan,  kegiatan  yang  dilaksanakan
pemberian vaksinasi Covid-19 dengan jenis Sinovac berbarengan
dengan kegiatan Bulan Imunisasi Anak Sekolah (BIAS).

Dirinya merinci siswa dari SD N 1 Puhpelem yang mendapatkan
vaksinasi  sebanyak  77  anak  dan  kegiatan  BIAS  64  anak,
sedangkan pelaksanaan vaksinasi di SD N 3 Puhpelem berhasil
memberikan vaksin kepada 26 anak dan BIAS kepada 39 anak.

Terlihat para orangtua dari anak-anak yang mau divaksin turut
mendampingi  dalam  kegiatan  tersebut.  Terkait  hal  tersebut,
Danramil  mengatakan  para  orang  tua  tidak  perlu  khawatir
terkait  keamanan  pemberian  vaksin,  karena  dipastikan
pemerintah  telah  melakukan  kajian  sehingga  kualitasnya
terjamin,

Penulis: (Arda 72)
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Anak-Anak  Prajurit  Kodim
0728/Wonogiri  Mendapat
Vaksinasi Covid-19
Wonogiri, Detikperu.com– Pemerintah secara resmi melaksanakan
kick off vaksinasi Covid-19 untuk anak usia 6-11 tahun pada
Selasa, 14 Desember 2021.Selasa (28/12),

Kodim 0728/Wonogiri turut mensukseskan program vaksinasi yang
ditujukan bagi anak usia 6-11 tahun dengan menggelar vaksin
kepada anak-anak prajurit dan PNS Kodim 0728/Wonogiri.

Dandim  0728/Wonogiri  Letkol  Inf  Rivan  Rembudito  Rivai
mengatakan, Kegiatan vaksinasi tersebut bekerja sama dengan
Klinik  Pratama  Kartika  28  Wonogiri  dan  diselenggarakan  di
Klinik.

“ Kegiatan vaksinasi untuk anak-anak usia 6 s.d 11 tahun ini
melibatkan tenaga medis atau vaksinator dari anggota klinik
Pratama Kartika 28 Wonogiri “, ucapnya.

Dandim menambahkan, vaksinasi anak uia 6-11 tahun kali pertama
ini menyasar putra-putri keluarga besar Kodim Wonogiri, dengan
tujuan  meningkatkan  imunitas  anak,  sehingga  diharapkan
kegiatan belajar mengajar nantinya dapat berjalan dengan aman
dan lancar.

“ Kita turut sukseskan program pemerintah dalam percepatan
vaksinasi yang saat ini diberikan kepada anak usia 6-11 tahun
“, tambahnya.

Sementara itu Pasiops Kapten Inf Toto Mardoyo menerangkan,
untuk kali pertama anak-anak yang mengikuti vaksinasi sebanyak
42 anak, karena banyak anak – anak baru saja mengikuti program
Bulan Imunisasi Anak Sekolah (BIAS), jadi mereka yang telah
mendapatkan imunisasi BIAS harus ada jeda terlebih dulu selama
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28 hari.

Kapten Inf Toto menambahkan, vaksinasi anak usia 6-11 tahun
akan dilakukan kembali oleh Kodim 0728/Wonogiri setelah anak-
anak yang ikut imunisasi BIAS sudah bisa mendapatkan vaksin
Covid-19.

“ Kita akan melaksanakan bertahap, sehingga semua anak dari
anggota Kodim dapat tervaksin.” Pungkasnya.

Penulis: (Arda 72)


